
 
 
 
 
 

福祉保育労ってどんな組合？ 

● 福祉保育労（正式名称は全国福祉保育労働組合）は、全国の社会福祉施設や保育所で

働くなかま約１２，０００名でつくる労働組合です。東京都内にも、約１５０の事業所

に１７００名のなかまがいます。 

● 福祉保育労は、日本で一番歴史のある社会福祉関係の労働組合です。（前身の日本社会

事業職員組合の結成は１９５３年） 

● 福祉保育労は、福祉や保育の職場で働く人ならだれでも加入できる労働組合です。たと

え、職場でひとりだけしか加入者がいなくても、職場をこえてなかまがいます。有期契

約職員やパートの方も組合に加入し、いっしょに運動していくことをめざしています。 

 

 

組合に加入して何かいいことがあるの？ 

 ●労働組合は法律にまもられた「権利＝力」があります。 

  労働組合は、労働条件の向上をめざして、働くものが自主的につくる団体です。 

労働組合法という法律に基づいて、使用者と対等平等な立場で話し合うことができる「権

利」が保障されています。賃金や働くルールの決定に際して、労働組合があれば、個々に

分断されることはありません。 

 ●事実 労働組合のある職場は働く条件がいいのです！ 

事実、東京都産業労働局の調査などでも、労働組合のある職場は労働組合のない職場と

比べて、賃金・労働条件がよく、平均の勤続年数も高いという結果が出ています。福祉施

設や保育所でも福祉保育労のある職場は、労働条件の改善がすすんでいます。 

 ●東京の福祉・保育をまもり、よくするための確かな力になります。 

  いまの福祉や保育の問題は、職場だけですべて解決することはできません。 

  福祉保育労は、国や行政にむかって声をあげつづけています。 

  そしてこのとりくみは、確かな力となり、権利としての福祉をまもり、よくしていくこ

とにつながっています。 

 ●なかまが増えれば、もっと力は強く、確かになります！ 

  労働組合の力を大きく決定づけるのは、組合員の数です。みなさんが組合に加入するこ

とが、組合をさらにパワーアップさせることにつながります。 
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Q、福祉保育労がたいせつにしていることはなんですか？ 

 福祉保育労がたいせつにとりくんでいることは、以下の４点です。 

１）福祉労働者の賃金・労働条件をよくし、いきいきと働きつづけられる職場づくり・制

度づくりをめざしています。 

２）だれもが安心して福祉・保育が受けられるよう、貧困をなく 

し、福祉・保育をよくするためのとりくみをすすめています。 

３）ひとりぼっちの福祉労働者をつくらないために、交流や学    

び合う場をつくっています。 

４）「平和こそ最大の福祉」を合言葉に、平和をまもるとりく  

みをすすめています。 

 

Q、組合費はいくらですか？  

●組合費は、賃金額に応じて一人ひとりちがいます。 

       期間の定めのない正規職員・・基本給（諸手当除く）の１．５％＋１００円 

※認可外施設の場合は、上記の１．２％＋１００円となります。 

 有期契約・パート・・基本給（諸手当除く）の１．０％＋１００円 

※組合費の３０％はそれぞれの職場で、７０％は全国・東京のなかま   

とともに使います。１００円は積立金とします。 

●組合費の減免制度があります。 

           無給休業中の方は月３００円になります。ひとり親世帯の方は２０％

の組合費が減免されます。（申請が必要です） 

 

Q、どうすれば組合に加入できますか？ 

●必要事項を記入して、お近くの組合員に渡してください 

・・・・・・・・・・・・・・・・↓切り取り線↓・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 

【加入申込書】 

なまえ（フリガナ） 

                男 ・ 女 

 

【職場名】 

 

【職種】 

【雇用形態】 

正規・契約・パート 

連絡先                            電 話： 

 〒    －                メール： 

●福祉保育労共済（組織共済）に加入を希望する場合は、下記に必要事項を記入してください 

 （ 加入したい ・加入しない ）    ⇒  生年月日 （      年   月   日）   

 


